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Qu'est-ce que Dirigeant.e.s Demain ?

Dirigeant.e.s Demain est le 1¢ evenement digital 100% podcasts
d'un média BtoB : un support de communication innovant, cible et viral

— Imaginé, concu et organise par Le Journal des Entreprises — 1¢ édition du festival en novembre 2021,
—> Des podcasts de dirigeant.e.s de PME et ETI de nos territoires qui partagent leurs expériences et visions autour d'enjeux majeurs,

— Une audience ciblée et premium de dirigeant.e.s, cheff.e.s d'entreprises, cadres supeérieur.e.s, de ETI, PME, start-up,
réseaux professionnels, professionnels du chiffre et du droit, institutionnels..

—> Des capsules sonores mises a disposition de nos auditrices/auditeurs sur une plateforme dédiée, a écouter a volonté pendant
toute la durée du festival, sur smartphone, tablette ou ordinateur,

—> Des podcasts d'une duree volontairement courte, qui oblige a une prise de parole centree sur l'essentiel pour repondre au besoin
de retour sur temps investi et temps disponible de nos auditrices/auditeurs,

J

Inscription inclue pour tous nos abonne.e.s - Festival accessible sur inscription pour les autres,

— Un large plan de communication autour de l'évenement : print, display, reseaux sociaux, partenaires..



Pourquoi le podcast ?

Un format puissant adapté aux enjeux BtoB

Le podcast s'impose comme un nouveau format mediatique fort sur le plan editorial et tres impactant sur le plan
publicitaire/communication

Des formats narratifs Un lien privilégié Un média communautaire
adaptés au BtoB avec vos audiences et viral
—> Le podcast permet de diffuser un —> Média de l'engagement, le podcast —> Le podcast se partage, se

contenu construit, fouillé, structurée et s'adresse intimement a l'individu et recommande, au sein de son groupe

de développer un propos, un débat, développe une forte qualité d'écoute et professionnel, de ses réseaux, de sa

une identité de marque, une d'attention, en préservant sa mobilité et profession et de sa zone

expertise : donc en gagnant du temps: geographique:

*  92% des auditeurs disent * 8 podcasts sur 10 sont * Prés de la moitié des auditeurs

pouvoir acceder a des intégralement ecoutés™ (44%) déclarent recommander
sujets/thémes, proches de ce ou noter les podcasts qu'ils

*  93% de§ auollitleurs appre’cieqt .de écoutent
pouvoir choisir le moment ou ils
les ecoutent™

qui les intéressent, y compris
professionnellement™”

« L'interview, format préférée des
podcasts de marque (31%),
suivi des reportages (22%) et
des téemoignages (16%)"""

*  69% les ecoutent pendant gu'ils
sont en déplacement, en train de
conduire, faire du sport ou dans

leS tl’aﬂSpOI'tS en Commun*** * Etude mediamétrie 2021- global Audio 2020

“* Source Harris Media
" M6/Harris Interactive



La 1¢ edition du festival et son bilan

Pour sa 1¢ édition (hovembre 2021) notre festival rassemblait 100 podcasts de dirigeant.e.s de nos territoires autour de 4 grands
enjeux : manager, developper, innover et étre.

Le festival en chiffres :

12 jours de festival,

100 podcasts,

2 544 inscrits,

1 831 visiteurs uniques,

2 380 visiteurs soit une moyenne de 1,3 visite par visiteur unique,

6 958 podcasts ecoutes soit une moyenne de 3,8 podcasts par visiteur unique.

Ce 1° événement a bénéficie d'un large plan de communication national permis par :
* Le maillage territorial du Journal des Entreprises et de ses 14 editions,
« Les nombreux supports du Journal des Entreprises (print, site web, réseaux sociaux, newsletters, push mailings aupres de
nos abonnés et autres..),
« Etau-dela, grace notamment a nos partenaires : IAE, Bpifrance, CPME, MEDEF, CJD, Femmes des territoires..
* Retrouvez tous les supports de communication a partir de la page 10.



2022 - Nouvelle edition, nouveau theme

Leurs nouveaux business pour sauver le monde

(( Notre société va étre confrontée dans un proche avenir a de
nouveaux defis qui menacent son existence, et dont certains
sont déja a l'ceuvre aujourd'hui. Pour faire face, des
dirigeant(e)s d'entreprise se positionnent des a present afin
d'adapter notre economie et les conditions du vivre
ensemble. Ces défis dessinent de nouveaux marchés pour
repondre aux besoins naissant en matiere eénergetique,
climatique, ecologique. Les enjeux sont egalement dans les
défis nouveaux de la santé publique, de la mobilité et de
l'urbanisation, de l'alimentation...

Les acteurs qui montent en ligne sur ces batailles
construisent les fondations d'un nouveau monde avec de
nouvelles énergies (hydrogene, solaire, éolien..), de
nouvelles mobilités (véhicules électriques, avions
electriques, navires a voile..), de nouvelles architectures
urbaines (villes intelligentes, réseaux et IOT, nouveaux
matériaux BTP et techniques de construction...).

Des jeunes pousses et des entreprises matures inventent et
industrialisent les nouveaux traitements medicaux (vaccins,
medicaments et process, protheses, consultations medicales et
opérations a distance, dispositifs digitaux..), les nouveaux
aliments (viande artificielle, protéines d'insectes, agritech,
cultures urbaines..), les nouveaux process de recyclage dans les
regles de l'économie circulaire qui les accompagnent
(écoconception des produits, matieres premieres recyclees,
reparabilite..).

Nous avons choisi de donner la parole a ces pionniers(eres) de
'économie d'un 21° siecle encore en pleine jeunesse pour
comprendre ce qui les anime et ce qu'est leur vision.

Leurs voix ouvrent la voie des possibles.
A écouter sans modération. ))

Philippe Flamand, Directeur des redactions

Le Journal des Entreprises



2022 - Nouvelle edition, nouveau theme

La thématique : LEURS NOUVEAUX BUSINESS POUR CHANGER LE MONDE

Des dirigeant.e.s d'entreprise se positionnent des aujourd’hui sur de nouveaux marchés pour repondre demain aux grands défis
auxquels sera confrontée notre societe : défis énergéetique, climatique, ecologique, défi de sante publique, défi de la mobilité et
de l'urbanisation, defi de l'alimentation...

Dates de la 2¢ edition : le festival aura lieu du 21 novembre au 09 déecembre 2022.
Fort du succes et des retours des participants, la 2¢ edition durera 3 semaines vs 2 pour donner plus de temps d'écoute a nos
auditeurs et donc une visibilité augmentee a nos partenaires.

Le format : 70 podcasts format interview d'une durée volontairement courte pour aller a l'essentiel (5 a 7 minutes).
Ils sont enregistres par les journalistes des 14 editions du Journal des Entreprises.

Un événement, deux tempos :

» Lefestival, du 21 novembre au 09 décembre : les 70 podcasts seront disponibles a l'écoute sur une plateforme dédiee
(accessible sur smartphone, tablette et ordinateur).
Les inscriptions en amont sont obligatoires. Tous les abonnés au Journal des Entreprises sont inscrits au festival.

» Les podcasts seront ensuite reproposeés a l'écoute a partir de février 2023 sur toutes les plateformes d'écoute grand public
Apple podcasts, Deezer, Spotify et sur le site de Dirigeant.e.s Demain, pour vivre une seconde vie et permettre une audience

elargie.



Un enjeu majeur, 6 defis

70 podcasts : paroles et vision de ces pionnier.e.s des business d'un nouveau monde autour

de 6 grands défis

Manger sans détruire

Energie du futur,
la planéete

c'est déja demain

Recycler, il en reste
toujours quelque chose

Quand la finance devient
vertueuse

La santé prend une
nouvelle dimension




Les packs commerciaux

Un large plan de communication avec deux niveaux de visibilité et des packs commerciaux
adaptés et au choix :

— Une communication globale de l'événement pour une visibilité et un impact maximum,

—  Une communication spécifique a chacun des 6 défis pour une présence ciblée.

Communication globale = Pack PREMIUM

\ 4

A

Communication par défi = Pack DEF]

l l | l x
9

R = S

DEFI 1 DEFI 3
Manger sans Quand la Les nouvelles Energie du
détruire la finance mobilités dans futur, c'est
planéte devient les villes déja demain

intelligentes n

vertueuse




Dirigeant-e-s

Les packs commerciaux

Quatre solutions pour optimiser votre impact, votre notoriété et votre visibilité

01 0 ) 03 04

Pack PREMIUM Pack 1 DEFI Pack DEEIS + Pack ONE

50 KE HT

NElagllgle]

Logo premium et exclusif
sur toute la communication
globale

Logo emplacement
premium sur la
communication spéecifique
a chaque défi

Jusqu'a 5 podcasts

1 page de publicite x 14
editions

Pre-roll sur tous les
podcasts a partir de février

2023

20 KEHT

Logo sur la communication
globale avec l'ensemble
des partenaires

Logo emplacement
premium sur la
communication spécifique
au défi choisi

1 podcast

Y2 page de publicité x 14

editions

20 K€ HT + 10 K€ par
défi supplémentaire
Logo sur la communication
globale avec l'ensemble
des partenaires

Logo emplacement
premium sur les
communications
spécifiques aux défis choisis
1 podcast par défi

Y2 page de publicité x 14
editions + 1 bandeau par
defi supplémentaire x 14

editions

— BKEHT

* 1podcast

Détail du plan de

communication 2022 par
pack -> Slide 16




Dirigeant-e-s

Somain 1 evenement, 2 plateformes digitales

— Un site dédié, avant, pendant et aprés le festival :
- Le programme, les speakers, les partenaires.. www.dirigeantsdemain.com,
- Logo du partenaire PREMIUM (IAE France en 2021) dans le header et le footer et des partenaires DEFIS dans le footer,
page dédiée a chacun des 6 défis avec présence du partenaire PREMIUM et des partenaires DEFIS ainsi que la mise en

avant des podcasts partenaires.

Logo du
partenaire
Difjgeant-e:s
e main e e e ey s PREMIUM
- IAE}%.}‘LE <4+ éﬁ!‘.&i‘&! Randez-vous n2022  Speckers 2021 Tous s
100 leaders de PME et ETI de nos territoires o e
ONG,\‘\“\ partagent leurs expériences et leurs visions de D eant.e's
PROLS I'entreprise de 2025 autour de quatre enjeux : . ||"‘|||" main "'!""||||"'|||"'|||"‘||["l“'"I""||||"'l||'"
manager, développer, innover, étre. En partenariat avec L festival podoset pour mieax ddckler demmain Nos partenches 202
== FRANCE
e RENDEZ-VOUS EN 2022 ) sl bpifrance
100 podcasts & écouter sans modération IA -
du 15 au 19 novembre 2021 -
Inscrivez-vous (_Billetterie n ) ek R S P
iNPER
e —— Logo des e
el oo | BEGEEE Partenaires
e emmzE agjDe DEFI
<+

Home page Page partenaires Mise en avant des podcasts partenaires n



Dirjgeant-e-s
main

1 evenement, 2 plateformes digitales

— Une plateforme digitale pour l'événement, ouverte pendant toute la durée du festival :

Logos des partenaires, mise en avant des podcasts partenaires, espace dedie dans l'onglet partenaires avec, pour chaque
partenaire, texte de preésentation, vidéo, coordonnées pour mise en contact..

DIGGeANt-eS .\ 111110l l1re1es] Logo du e Dici t
main = ' partenaire 202 el s ol ool [naaeal losnoal g LeJOUrna|

Le festival podcast " vec PREMIUM s main desEntreprlses
pour mieux décider demain Le festival podcast e vec
100 podcasts de 100 dirigeants +— pour mieux décider demain
de PME et ETI 100 podcasts de 100 dirigeants

<+— de PME et ETI

Logo des
Partenaires
DEFI

FILTRE AVANCE v

IRV Tous Menager  Innover  Développer  Ewe  GrandsTémoins  Partenaires 7S TR
19 =FILTRE »
m
06:30 AM - 07:30 AM Des formations courtes et intensives - Charlotte DISLE - IAE GRENOBLE v
(&)
: : Une dirigeante dientreprise 3 la téte de I'AE Clermont-Auvergne - Delphine L4
S RIEDLT MEULLE-CHERVIN - IAE FRANCE

IAE France

07-00 AM - 08:00 AM pable de rebondir aprés un échec - Guillaume MULLIEZ - 60 000 v:

07-00 AM - 08:00 AM IL:; fig:\‘wes sont I'avenir de I'entreprise - Marie-Christine CHALUS-SAUVANNET - @

nm

¥ 85
on 5
28 :
] ]
Vg 5

Home page plateforme digitale Mise en avant des podcasts partenaires Page partenaires
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main Communication

Le festival podcast pour
mieux décider demain
Tl e et et g

— Print: Logo du partenaire PREMIUM sur toute la communication print et logo des partenaires DEFIS (niveau 2 sur la
communication globale et emplacement privilégié sur la com par DEFIS).
Exemple de double page quadri dans nos 14 editions - n” de novembre 2021

Diri erc{‘?a?ﬁm“u.m,m|||||n|||||-||||" Il'||1"||||'!'|||'I'||I"'|||!"||l"|I|"'I""||||'

Le festival podcast pour Venez écouter les paroles inspirantes des dirigeantes
misuxdécidercemoln et dirigeants de nos territoires parmi lesquelles :

DU 15 AU 19 NOVEMBRE ol P

Anne-Sophie Robin - 700

100 LEADERS DE PME ET ETI DE NOS TERRITOIRES,
partageront leurs expériences et leurs visions de
I'entreprise de 2025, autour de 4 enjeux :

manager, développer, innover, étre

ABONNES AU JOURNAL DES ENTREPRISES ?

Votre billet gratuit + 2 parrainages ! «Made in France et malin » « «Financement par le crow-
écol funding, mode d'emploi »

Luc Lesenecol - Prasident
Alexi Hervé - Dirigoant fondotaus

NON ABONNES ?
Tarif pré-vente a 79 € vs 129 €
penr el

+ nos tarifs groupés dégressifs o
POUR TOUT SAVOIR SUR DIRIGEANT.E.S DEMAIN ,“,_”“_'.l‘_wuwmml

www.dirigeantsdemain.com e

POUR VOUS
INSCRIRE =

génoturnal VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

reprises
Contactez-nous a |'adresse suivante:

EN PARTENARIAT AVEC {UERTT

e bt st e
< e

syl bl
E contact@dirigeantsdemain.com i Mmce >
LA LISTE DE TOUS LES PODCASTS ET DES SPEAKERS SUR :

www.dirigeantsdemain.com
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main Communication

Le festival podcast pour
i écider demain
LTI PR FOTR TR PR T

—> Display sur les 14 éditions :
- Sur le site du Journal des Entreprises : top banner, middle banner, grand angle..
- Dans les newsletters quotidiennes abonnés et prospects : top banner middle banner, footer banner.

ﬁm + AUVERGNE RHONE-ALPES SECONNECTER I
SAVDIE En bref
D. i eant-e-s | | I l 'Journal Be. My Media s'engage dans ['éducation aux
vl s

Dirigeant-e:s '|||"'l"]‘l médias

oron; 2sau. e
a 1 £
- » ¢
\ président Science et expérience.
4 & olient Europe chez Novadiscovery
4 ¢ =
, 4

LYON
JLL nomme Maxime Michaux 3 la
- E

main

desEntreprises

raniat o

Le festival podcast pour
mieux décider demain

Le festival podcast
pour mieux décider

demain

direotion de son département JLL
Ingénierie

DU 15 AU 19
NOVEMBRE

Diggeant-e:s
AUVERGNE RHONE-ALPES main

Force Femmes se déploie en

DU 15 AU 19

N O\/ E M B R E Auvergne-Rhone-Alpes a Le festival podcast
. travers une plateforme pour misux décider
demain

digitale

MON INVITATION

AN

Le spécialiste des gobelets
personnalisés Wobz
construit une usine pour

Ditjgeant-e-s accélérer

main /el

et [t ledournal

Le festival podcast pour [
mieux décider demain a I

] e
B Bernard Bonnefond met le
i capsurle marché de
'hydrogéne vert

DU 15 AU 19 NOVEMBRE

Formats display Site du Journal des Newsletters quotidiennes

: 13
Entreprises -



Ditigeant-e-s

main Communication

Le festival podcast pour
mieux décider demain
Tl e et et g

— Outils de communication/promotion :
- Logo du partenaire PREMIUM sur tous les supports, des partenaires DEFIS sur les communications dédiées,
- Billetterie,
- Pushmails abonnés et prospects au Journal des Entreprises,
- Mailsinscrits: J-7, J-3, J-1, jour J, + bilan/les tops de la semaine pendant 3 semaines.

Oiggsgntes g [t e e ey

Le festival podcast pour
mieux décider demain

DIRIGEANT.E.S DEMAIN
Diggeant.e.s LeJournal
BEmain 11113

Diggeant-e-s :Entreprises

main

=
Le festival podcast pour ==
Déja le 2 jour de notre festival “Dirigeant.e.s Demaln™ et pius de 70
podcasts disponities !

mieux décider demain

< Prolongation
usqu‘au 26 novembre ! §

Vious avez 6% plis nombreux encore 3 écater les témaignages insprants de
leaders de PME et ETI de nos terrtores, qui nous livient leur vision de ls
nouvelle dome entreprenewrise.

11 vous reste 48 heures pour découvrir Dirigeant .5 Demain, bz festival podcasts
BtoB. Vous avez dja &té trés nombreux 3 écouter les témoignages inspirants des

teaders de PME/ET] de nos territoires, sur 3 nouvelle donnz entrepreneurisie. Parmi les podcasts

les plus écoutés d'aujourd’hui

Vous étes déia inscrit 2 Rendez-vous sur notre plateforme pour poursuivee vos
écoutes ¢ https:/bit y/AMIAA

Pas encore inscrit 2 Il n'est pas trop tard, faites-le maintenant.

icigP hitps:/bit ly/32enul ) A propos de cot évansment
Vous recevrez ensuite un fien de connexion 3 |a plateforme dédiée, avec nos 100
podcasts & disposition. ol vous voulez. quand vous voulez et comme vous voulez (sur
votre smartphone ou votre ordinateur).

Tout va changer... ou presque

Augustin Paiuet-Marmont

L parcows dun entreprenaur davant.garde

Dirigeant .5 Demain c'est
§3 Une centainz de podeasts exclusifs

§8 De dirigeantes, dirigeants et d'experts de nos temitores

@ Qui partagent leurs expériences de 'entraprise daujourd'hui et leur vision
mnspirants de ce qu'elie sera demain.

@ Autour d2 4 thémes : manager, développer, innover, &tre
Xavier Lucas ~ Edcom

« Bascuser dans fe tektraval permanent »

Le complet &= i m

Une question ? contact@dirigeantsdemain com

Marie-Christing Chalus-Ssuvannet - LAE de Lyon

 Les fommes oot Favenk da lenteprsa »

Bonnes écoutes,

Pushmails abonnes et prospects Billetterie du festival Mail bilan quotidien



Dirigeant:e-s . .
main Communication

Le festival podcast pour
mieux décider demain
Tl e et et g

—> Réseaux sociaux : logo sur toute la communication + 1 post dedié au partenariat PREMIUM,
LinkedIn: création d'une page dédiée a l'événement + posts avant, pendant et bilan/remerciements sur les 4 pages

LinkedIn du Journal des Entreprises (natio, region Sud, AURA et Occitanie) en 2021 + 3 nouvelles pages 2022 : Pays-

de la Loire, Bretagne et Nouvelle-Aquitaine,
Facebook: posts avant, pendant et bilan/remerciements,

Twitter : posts avant, pendant et bilan/remerciements.

Le Journal des Entreprises @JEntreprises - 19 nov.

¥ ! Parce qu'une semaine ne suffit pas pour écouter nos 100 podcasts,

"Dirigeant.e.s Demain", le festival audio BtoB, joue les prolongations

jusqu'au 26 novembre ! x

Pas encore inscrit ? K M \sJournal Le Journal des Entreprises
j- &

Le Journal des Entreprises
REEE 23 751 abomn és
1sem.« ®

[ Cest demain !
Etil est encore temps de vous inscrire g https://Inkd.in/d-SbrQFM

B Parce qu'une semaine ne suffit pas pour écouter nos
100 podcasts, "Dirigeant.e.s Demain", le festival audio
BtoB, joue les prolongations jusqu... Afficher la suite

Ditigeant-e:s | ([, ... ‘ i
main 'l ielourdal

Ditigeant-e-s ..|| iwgournal
main | 1 ntreprises

en partenar

IA

Le festival podcast pour
mieux décider demain

Le festival podcast I
pour mieux décider demain

100 podcasts de 100 dirigeants

de PME et ETI

oBsmain e[ fpeef ey

Le festival podcast pour ‘-.‘:gé’u‘rﬁ'al

WY
Prolongation

ntreprises)
"| jusqu’au 26 novembre !

mieux décider demain

PROLONGATION
JUSQU'AU 26
NOVEMBRE

D'B%eont.e.s "‘\“"||||”“H‘“m“‘H“'\ e |
man DU 15 AU 19 NOVEMBRE ) s

Le festival podcast pour gournal
mieux décider demain troprises|

DU 15 AU 19 NOVEMBRE IR Ee

EVENTBR
Dirigeant.e.s Demain

() commenter 4> Partager

)
o J'aime

Dirigeant.e.s Demain
(o @ (W) 2

LinkedIn Twitter Facebook

Posts dedies

partenaires



Dirjgeant-e-s
main

Le festival podcast pour
ieux décider demain

AVANT
L'EVENT

Plan de communication 2022 detaille

Pack PREMIUM Pack DEFI et DEFIS +

Print Annonce en pleine page dans le n° d'octobre x 14 éditions Naming (logo niveau 1) Logo niveau 2
Annonce en 1/2 page par DEFI dans le n° d'octobre x 14 éditions Naming (logo niveau 1) Logo emplacement privilégié
Annonce en pleine page dans le n° de novembre x les 14 éditions Naming (logo niveau 1) Logo niveau 2
Annonce en 1/2 page par DEFI dans le n° d'octobre x 14 éditions Naming (logo niveau 1) Logo emplacement privilégié
Save the date [1e semaine septembre] Naming (logo niveau 1) Logo niveau 2
Emailings Inscription x 2 [Septembre] Naming (logo niveau 1) Logo niveau 2
Inscription x 4 [Octobre et novembre] Naming (logo niveau 1) Logo niveau 2
Emailing de rappel inscrits x 2 [Semaine précédente, veille de I'event] Naming (logo niveau 1) Logo niveau 2
Display site De maniére réguliere, tous formats x 14 éditions [De septembre a I'event] sur la com globale Naming (logo niveau 1) Logo niveau 2
De maniére réguliere, tous formats x 14 éditions [De septembre a I'event] sur la com par défi Naming (logo niveau 1) Logo emplacement privilégié
Display NL De maniére réguliere, tous formats x 14 éditions [De septembre a I'event] sur la com globale Naming (logo niveau 1) Logo niveau 2

De maniére réguliére, tous formats x 14 éditions [De septembre a I'event] sur la com par défi

Naming (logo niveau 1)

Logo emplacement privilégié

Réseaux sociaux

LinkedIn - Twitter - Facebook : 1 post/semaine x 10 [De septembre a I'event] sur la com globale
LinkedIn - Twitter - Facebook : 1 post/semaine x 10 [De septembre a I'event] sur la com par défi

Naming (logo niveau 1)
Naming (logo niveau 1)

Logo niveau 2
Logo emplacement privilégié

Communiqué de presse

Médias, partenaires...

Naming (logo niveau 1)

Logo niveau 2

Site dédié a I'événement

Home Page
Page par défi
Mise en avant des podcasts partenaires

Page sponsor dédiée

Naming (logo niveau 1)

Naming (logo niveau 1)

v
Vv

Logo niveau 2

Logo emplacement privilégié

PENDANT
L'EVENT

Plateforme de I'événement

Logos
Page sponsor dédiée : vidéo + texte

Naming (logo niveau 1)

Vv

Logo niveau 2

v

Newsletters éditoriales

2 newsletters par semaine pendant 3 semaines de l'event auprés de tous les inscrits
Chaque vendredi le top des écoutes de la semaine pendant 3 semaines

Naming (logo niveau 1)
Naming (logo niveau 1)

Logo niveau 2
Logo niveau 2

Réseaux sociaux

LinkedIn - Twitter - Facebook, suivi de I'event sur la com globale
LinkedIn - Twitter - Facebook, suivi de I'event sur la com par défi

Naming (logo niveau 1)
Naming (logo niveau 1)

Logo niveau 2
Logo emplacement privilégié

APRES
L'EVENT

Emailing a tous les inscrits

Remerciements [Lundi suivant I'événement]
Top 20 des podcasts les plus écoutés - Semaine suivant I'event

Naming (logo niveau 1)
Naming (logo niveau 1)

Logo niveau 2
Logo niveau 2

Print

1 page de publicité dans le dossier du n° de janvier x 14 éditions ou un pack de 6 bandeaux x 14 éditions
1/2 page de publicité dans le dossier du n° de janvier x 14 éditions + 1 bandeau par défi supplémentaire

v

v

Audio

Pré-roll (@ nous fournir) pour tous les podcasts sur les plateformes d'écoute, post event :

1an

Communiqué de presse

PENDANT L'EVENT

Médias, partenaires...

EDITORIAL

Podcasts sur la plateforme de I'event

Naming (logo niveau 1)

Jusqu'a 5 podcasts

Logo niveau 2

1 podcast par défi

APRES L'EVENT

Podcasts disponibles sur le site et sur les plateformes d'écoute pendant :

1an

6 mois

QUAND VOUS VOULEZ

Brand content + native ad sur le site et sur les newsletters x 14 éditions

v
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Le festival podcast pour
mieux décider demain
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Le Journal des Entreprises

Périodicite
11 nuMeros + 1 hors-série / an

Audiences mensuelles

* 70 845 exemplaires

» Taux de circulation: 4,1

+ Taux de reprise en main . 5

Pagination moyenne
60 pages

Zone de diffusion
Nos 14 éditions

Digital

Site web

Information en continu
Audiences mensuelles:

* 160 000 sessions

e 250 000 pages vues

* 157 page vue / session

Newsletters

Périodicité quotidienne (x 5 jours)

* 110 000 contacts / semaine
(abonnés au site, a l'offre
couplée, inscrits a la
newsletter),

 Taux d'ouverture:19%

Réseaux
sociaux

iny f

Linkedin
Page nationale :

« Nombre d'abonnés: +/- 29 500

+ Nombre d'impressions
mensuelles : 234 300

« Taux d'engagement: 4,57%

Twitter
*  Nombre d'abonnés: 14 000

Facebook
*  Nombre d'abonnés: 7 800

Events

Des evénements sur
mesure

* Delevenement VIP et
confidentiel avec une
vingtaine de personnes
(Diners-débats), a des
evenements sur des salons

» Des audiences physiques et
ou digitales

e Sur nos bases abonnés et
prospects

» Sur des fichiers qualifiés
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\é~ Contactez-nous

Téel: 06 24 16 40 13
e-mail ;: v.asti@lejournaldesentreprises.com
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